Anunt de recrutare a personalului

L Denumirea i sediul institutiei organizatoare a concursului;
Institutia Medico-Sanitara Publicd Centrul National de Asistenta Medicala
Urgenta Prespitaliceascd, mun. Chisindu, str. Constantin Varnav, 16.

II.  Denumirea postului pentru care se organizeazd concursul:
Sef/sefa de substatie, Substatia AMU Cimislia

IIl. La concurs pot candida persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii
generale si specifice:
Conditii generale:
Au cetatenia Republicii Moldova;
Au cetdtenia altor state, domiciliu si permis de lucru in Republica Moldova;
Cunosc limba romana scris si vorbit;

Sunt in capacitate deplina de exercitiu;

A

Au starea de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de institutiile

abilitate;

6. Nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni, incompatibild cu
exercitarea functiei;

7. Indeplinesc conditiile de studii previzute de lege pentru postul respectiv;

8. Indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs si vechime

in munca de cel putin 5 ani.

Conditiile specifice (Calificari profesionale)

Studii: diploma de studii superioare profil medicind generala si diploma de licenta de
absolvire a studiilor de rezidentiat/certificat dupa absolvirea internaturii in specialitatea
(medicina de urgentd, medicina de familie, pediatrie, medicina internd, anesteziologie si
reanimatologie, cardiologie, chirurgie, ortopedie-traumatologie, obstetrica si ginecologie),
eliberate conform legislatiei Republicii Moldova sau obtinute intr-un alt stat, recunoscute
s1 echivalate in conditiile stabilite de Guvern.

Experienta profesionala:
1) minim 5 ani de activitate in domeniul Serviciului AMU la etapa de prespital;
2) nu are intrerupere 1n ultimii ani de activitate mai mare de 3 ani.



Cunostinte:

Y

2)

3)
4)

S)

6)

[E—

9.

Cunoasterea prevederilor actelor legislative si normative ale Republicii Moldova, ce
reglementeaza activitatea in domeniul sanatatii publice si asistentei medicale urgente la
etapa de prespital, Codului deontologic al lucratorului medical si farmacistului;
drepturilor si responsabilitatilor pacientului, acordul informat privind acordarea
asistentei medicale, exercitarea profesiunii de medic, aplicarea procedurii de
comunicare, protectia datelor cu caracter personal, accesului la informatie, etc.
Cunoasterea bazelor managementului serviciilor de asistenta medicala urgenta la etapa
de prespital, principiilor managementului calitdtii si de evaluare a activitatii
personalului incadrat in Serviciul AMUP. Cunoasterea prevederilor Codului Muncii al
RM.

Cunoasterea practicilor eficiente in acordarea asistentei medicale urgente prespitalicesti.
Competente 1n utilizarea echipamentului si produselor farmaceutice din dotarea
Serviciului AMUP. Cunoasterea cerintelor Protocoalelor Clinice Nationale de acordare
a asistentel medicale de urgentd la etapa de prespital s1 a Standardelor Medicale de
diagnostic si tratament.

Cunoasterea Clasificatorului International al Maladiilor Revizia a X (urgente medico-
chirurgicale).

Cunoasterea fluentd a limbii de stat, competente digitale Microsoft Office, Word, Excel
(nivel intermediar).

Continutul dosarului de participare la concurs:

Cerere de inscriere la concurs, (anexa nr. 1);

Copia actului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari
sau 1nstruiri;

Copie conforma cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care
sd ateste vechimea in munca si in specialitate;

Declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza, (anexa nr. 2);

Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate;

Curriculum vitae;

Copie a certificatului de casatorie sau copii dupa documente care atesta schimbarea
numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat numele;

Referinta.

Nota: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate
impreuna cu documentele originale pentru verificarea veridicitatii acestora.



V.

VI

Data limitd de depunere a dosarului:
02 1anuarie 2026 inclusiv.

Modalitatea de prezentare a dosarului (direct sau prin email);
Candidatii depun documentele personal sau e-mail (cu conditia ca candidatii vor
prezenta in ziua concursului toate actele Tn original pentru autentificare).

Numarul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabila de
oferirea informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor.

1) Telefon de contact: 022-025-915.
2) Adresa electronica: svetlana.teleman@ambulanta.md
3) Adresa postala: MD 2025, mun. Chisinau, str. Constantin Varnav, 16, biroul nr.

202.

4) Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea

VII.

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

dosarelor—Svetlana Teleman.

Bibliografie

Ordinul MS nr. 245 din 16 martie 2022 cu privire la aprobarea Regulamentului
privind angajarea prin concurs a conducatorilor de subdiviziuni in cadrul
prestatorilor publici de servicii medicale.

Legea ocrotirii sanatatii nr. 411 din 28.03.1995, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea nr. 263 din 27.10.2005 cu privire la drepturile si responsabilitatile
pacientului, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Legea nr. 264 din 27.10.2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 192 din 24.03.2017 cu privire la aprobarea Codului
deontologic al lucrdtorului medical si al farmacistului, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Ordinul MSMPS nr. 430 din 03.04.2019 cu privire la Serviciul de Asistentd
Medicala Urgenta Prespitaliceasca din Republica Moldova.

Actele legislative si normative (standarde, protocoale, ordine, programe, etc.) ce
tin de domeniul serviciului de urgenta din RM.

Fisa de post pentru functia de sef/sefa de substatie (anexa nr. 3).


mailto:svetlana.teleman@ambulanta.md

Anexanr. 1
Comisia de concurs pentru selectarea

candidatilor la functiile vacante din
IMSP Centrul National de Asistentd Medicald Urgenta Prespitaliceasca

Subsemnatul (a), , T0g sa mi se accepte dosarul

pentru a participa la concursul de selectare a candidatilor la functia de Sef/sefd de

substatie, Substatia AMU Cimislia.

20

semnatura

Anexa :

1. Copia actului de identitate;

2. Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari sau instruiri;

3. Copie conforma cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitate;

4. Declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

5. Adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate

corespunzatoare;

Curriculum vitae;

Copie a certificatului de casdtorie sau copii dupa documente care

atesta schimbarea numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat

numele;

8. Referinta

53\
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Telefon de contact




Anexanr. 2
Comisia de concurs pentru selectarea

candidatilor la functiile vacante din
IMSP Centrul National de Asistentd Medicald Urgenta Prespitaliceasca

Subsemnatul (a), , prin prezenta, declar pe propria

raspundere cd nu am antecedente penale care sd ma faca incompatibil cu functia pentru

care candidez — Sef/sefd de substatie, Substatia AMU Cimislia.

20

semnatura



Anexanr. 3
FISA POSTULUI

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

1.1 Denumirea functiei: Sef/sefa de substatie (Cod CORM — 134962).
1.2 Scopul general al functiei: Administrarea activitatii Substatiet AMU s1 a PAMU din

1.3 Subdiviziunea: Substatia AMU

subordinea acesteia, managementul personalului medical cu studii superioare i medii de
specialitate, medical inferior si al altui personal, Tn conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, actelor normative si de directiva in vigoare ale Ministerului Sanatatii, ordinelor
st regulamentelor emise de catre IMSP CNAMUP. Asigura un mediu adecvat de munca in
cadrul subdiviziunii, contribuie la fortificarea pregatirii profesionale a personalului
subordonat, sporirea continud a calitatii asistentei medicale urgente acordata la etapa de
prespital populatiei din aria de deservire.

CAPITOLUL II
Cerintele functiei fata de persoana

2.1 Studii: diploma de studii superioare profil medicind generald si diploma de licenta de

absolvire a studiilor de rezidentiat/certificat dupd absolvirea internaturii in specialitatea
(medicina de urgentd, medicina de familie, pediatrie, medicina internd, anesteziologie si
reanimatologie, cardiologie, chirurgie, ortopedie-traumatologie, obstetrica si ginecologie),
eliberate conform legislatiei Republicii Moldova sau obtinute intr-un alt stat, recunoscute
si echivalate in conditiile stabilite de Guvern.

2.2 Experienta profesionald: minim 5 ani de activitate in domeniul Serviciului AMU la etapa de

prespital.

2.3 Cunostinte:

l.

w

Cunoasterea prevederilor actelor legislative si normative ale Republicii Moldova, ce
reglementeaza activitatea in domeniul sdnatatii publice si asistentei medicale urgente la etapa
de prespital, Codului deontologic al lucratorului medical si farmacistului; drepturilor si
responsabilitatilor pacientului, acordul informat privind acordarea asistentei medicale,
exercitarea profesiunii de medic, aplicarea procedurii de comunicare, protectia datelor cu
caracter personal, accesului la informatie, etc.

. Cunoasterea bazelor managementului serviciilor de asistentd medicald urgenta la etapa de

prespital, principiilor managementului calitatii si de evaluare a activitatii personalului
incadrat in Serviciul AMUP. Cunoasterea prevederilor Codului Muncii al RM.

Cunoasterea practicilor eficiente in acordarea asistentei medicale urgente prespitalicesti.
Competente in utilizarea echipamentului si produselor farmaceutice din dotarea Serviciului
AMUP. Cunoasterea cerintelor Protocoalelor Clinice Nationale de acordare a asistentei
medicale de urgentd la etapa de prespital si a Standardelor Medicale de diagnostic si
tratament.

. Cunoasterea Clasificatorului International al Maladiilor Revizia a X (urgente medico-

chirurgicale).
Cunoasterea fluenta a limbii de stat, competente digitale microsoft Office, Word, Excel (nivel
intermediar).



2.4. Abilitati: organizatorice si de coordonare a activitatilor, inclusiv in situatii exceptionale si de
crizd, eficientd in solutionarea problemelor, de luare a deciziilor, de motivare a resurselor umane,
evaluare, analiza, raportare, comunicare eficienta (verbala si scrisd), delegarea sarcinilor, lucrul
in echipa, de aplanare a situatiilor de conflict.

2.5.Atitudini/comportamente:  integritate,  responsabilitate,  disciplind,  obiectivitate,
corectitudine, consecventa, colegialitate, loialitate, initiativa, spirit de observatie, rezistenta la
efort emotional, empatie, autoperfectionare, adaptabilitate, interactiune interpersonala corecta si
eficientd, tinutd morald corespunzatoare.

CAPITOLUL III
Descrierea functiei

3.1. Sarcini de baza:

1. Promoveaza politica IMSP CNAMUP in domeniul asistentei medicale de urgenta la etapa de
prespital si contribuie la mentinerea imaginii pozitive a Substatiei AMU;,

Organizeaza si mentine buna functionare a subdiviziunii;

Gestioneazd resursele umane si tehnice disponibile;

Contribuie la cresterea calitatii profesionale a personalului;

Asigurd prin echipele AMU din subordine, populatia din aria de deservire cu asistenta
medicala urgenta la etapa de prespital de calitate si in volum deplin;

6. Asigura gestionarea documentelor la nivelul subdiviziunii.

kN

3.2. Atributii de serviciu si responsabilitati:

1. Elaboreaza planul anual de activitate al Substatiet AMUP, il coordoneaza cu seful RAMU,
il aproba la directorul IMSP CNAMUP si asigurd control asupra realizarii prevederilor
acestuia;

2. Intocmeste graficul lunar de activitate al medicilor ;

3. Verifica si semneaza graficul lunar de activitate al personalului subordonat si tabelele de
pontaj;

4. Verificd si semneaza programul concediilor anuale a personalului subordonat si asigura
control asupra respectarii acestuia;

5. Asigura in timp util inlocuirea personalului medical cu studii superioare care din diverse
motive nu s-a prezentat la serviciu,

6. Petrece instructajul primar (la angajare) si repetat al personalului medical si non medical,
vizand cerintele actelor legislative, normative si de directiva in domeniul sanatatii publice si
a Serviciului AMUP, precum si prevederile Regulamentelor IMSP CNAMUP vizand modul
de organizare si functionare a subdiviziunii si cerintelor Fisei de post;

7. Acorda asistenta metodica personalului medical nou incadrat in procesul de integrare in
activitatea serviciului de asistentd medicala urgenta la etapa de prespital;

8. Familiarizeaza prompt personalul subordonat cu prevederile actelor de directiva emise de
catre MS, IMSP CNAMUP si monitorizeaza executarea prevederilor acestora;

9. Elaboreaza programul anual de perfectionare a personalului medical cu studii superioare si
il coordoneaza cu seful RAMU ;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Evalueaza nivelul asigurarii Substatiet AMUP cu functii de state medicale si auxiliare;
Tine de comun cu felcerul superior evidenta asigurarii Substatieic AMUP cu unitati de
transport sanitar, combustibil, legaturi de radiotelefonie mobila, aparataj si echipament
medical; vestimentatie cu destinatie speciala iarnd-vara, primavara-toamna si de protectie,
inventar gospodaresc, moale, de protectie;

Tine de comun cu felcerul superior evidenta asigurdrii Substatieit AMUP cu medicamente,
articole parafarmaceutice, conform normativelor in vigoare si asigura control asupra
corectitudinii utilizarii acestora;

Gestioneazad operativ resursele umane si tehnice disponibile, implica la necesitate resurse
suplimentare de potential uman, mijloace de transport, echipament, aparataj medical si
medicamente;

Monitorizeaza modul de evidentd, pdastrare, utilizare, decontare a medicamentelor si
substantelor toxice, stupefiante, psihotrope, alcoolului etilic, aparatajului medical si altor
bunuri materiale din dotarea Substatiei AMUP;

In lipsa felcerului superior asigurd monitorizare personald asupra evidentei, pastrarii si
utilizarii medicamentelor si substantelor toxice, stupefiante, psihotrope, alcoolului etilic si
aparatajului medical,

Monitorizeaza functionalitatea aparatajului medical din dotare ;

Monitorizeaza controlul metrologic al aparatajului din dotare si exploatarea adecvata a
acestuia de cdtre personalul subordonat;

Monitorizeaza respectarea disciplinei de muncd a personalului subordonat cu raportarea
conducerii IMSP CNAMUP a cazurilor de depistare a incalcarilor;

Organizeaza evaluarea cazurilor de accidentari a transportului sanitar din dotare, cu
implicarea personalului conform regulamentelor stabilite, cu implicarea persoanelor
responsabile si informarea operativa a conducerii IMSP CNAMUP;

Verificd si semneazd dosarele (rapoartele de dare de seama si documentele aditionale)
intocmite de catre personalul medical cu studii superioare si medii, care urmeaza sa fie
prezentate Comisiei de atestare a medicilor si Comisiei de atestare a felcerilor si asistentilor
medicali;

Asigurd participarea personalului medical cu studii superioare la instruirile periodice
petrecute in cadrul Centrului de instruire in medicina urgenta si calamitati, Catedrei urgente
medicale din cadrul USMF ,Nicolae Testemitanu”;

Organizeaza si petrece instruiri tematice ale personalului cu studii medicale superioare si
medii din subordine in exploatarea si utilizarea aparatajului medical din dotare si
cunoasterea riscurilor posibile, in aplicarea Protocoalelor de acordare a asistentei medicale
de urgentd la etapa de prespital, administrarea medicamentelor si mecanismelor de
interactiune ale lor, efectele secundare posibile, descrierea ECG, respectarea conditiilor de
pastrare si administrare a medicamentelor, etc.

Asigura instruirea continua a personalului subordonat privind modul de acordare a asistentei
medicale urgente, inclusiv in focare de infectii, carantina, accidente, calamitdti, etc. in
conformitate cu cerintele in vigoare ;

Organizeaza si petrece instruiri a personalului subordonat in conformitate cu prevederile
planului operativ de masuri in caz de depistare a bolnavului suspect de imbolnavire prin boli
infectioase, boli diareice acute si toxiinfectii alimentare, precum si infectii deosebit de
periculoase si asigurd executarea prevederilor acestuia;



25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

Monitorizeaza respectarea de catre personalul subordonat ale normelor sanitaro-
antiepidemice in vigoare si conformitatii aplicarii masurilor de profilaxie a infectiilor
nozocomiale;

Asigurd control asupra corectitudinii utilizarii echipamentului individual de protectie de
catre personalul subordonat;

Monitorizeaza implementarea metodelor contemporane de diagnostic si tratament ale
urgentelor medico-chirurgicale de cétre personalul medical subordonat ;

Monitorizeaza eficacitatea utilizarii de catre echipele AMU a capacitatilor Centrului de
diagnostic medical la distanta;

Monitorizeaza calitatea serviciilor de asistentd medicala urgenta acordata de catre echipele
AMU (medici si felceri/asistenti medicali), supravegheaza corectitudinea transportarii si
spitalizarii pacientilor din aria de deservire;

Monitorizeaza operativitatea interventiilor echipelor AMU din subordine in conformitate cu
normativele in vigoare;

Organizeaza acordarea asistentei medicale urgente in caz de calamitati, dezastre, in focare
de infectii, In cazul accidentelor cu mai multe victime, etc. cu informarea promptd a
persoanelor responsabile si a institutiilor interesate in conformitate cu exigentele in vigoare
si asigurd control personal asupra activitatilor desfasurate ;

Monitorizeaza transmiterea informatiei operative serviciului de asistentd medicald primara,
CSP 1n conformitate cu cerintele actelor de directiva aprobate ;

Participa in caz de calamitati, la acordarea primului ajutor medical, integrindu-se in
realizarea planului de interventii aprobat;

Monitorizeaza respectarea de catre personalul subordonat ale drepturilor pacientilor si
procedurilor de comunicare cu pacientii si rudelor acestora;

Monitorizeaza corectitudinea utilizarii de cétre personalul medical a medicamentelor din
dotare si a consumabilelor;

Monitorizeaza respectarea de catre personalul medical subordonat a Protocoalelor Clinice
Nationale de acordare a asistentei medicale de urgenta la etapa de prespital si a Standardelor
Medicale de diagnostic si tratament aprobate;

Monitorizeaza respectarea in cadrul Statiet AMUP si PAMU subordonate, a cerintelor
privind gestionarea deseurilor medicale si managere (in temeiul graficului de colectare a
deseurilor in urma activitatii medicale aprobat);

Monitorizeaza corectitudinea intocmirii de cdtre medici, felceri/asistenti medicali a
documentatiei de statistica medicala;

Monitorizeaza corectitudinea codificarii de catre medici, felceri/asistenti medicali a
diagnosticului urgentelor medico chirurgicale, in conformitate cu Clasificatorul
International al Maladiilor Revizia a X

Petrece analiza (trimestrial, semestrial, anual) activitatii Substatieic AMUP si PAMU
subordonate acesteia, inclusiv la capitolul realizarii de catre personalul subordonat a
indicatorilor de calitate, cu aprecierea rezervelor si formularea propunerilor de perfectare;
Evalueaza erorile de tactica si tratament in activitatea echipelor AMU si organizeaza sedinte
cu discutarea acestor cazuri si luarea masurilor de rigoare pentru neadmiterea acestora;
Supune analizei toate cazurile de mortalitate Tn prezenta si pana la sosirea echipei AMU;
Asigurd control asupra respectarii de catre personalul subordonat a regimului sanitar-
antiepidemic ;



44,
45.
46.
47.
48.

49.

50.

51.

52.
53.

54.

55.
56.

57.

38.

Selecteaza si desemneazd personalul pentru indeplinirea diferitor insarcinari si functii
conform competentelor sale;

Organizeaza si petrece sedintele de lucru programate si extraordinare (la necesitate), cu
participarea personalului subordonat din cadrul Substatiet AMUP ;

Verificd activitatea PAMU subordonate si acorda suport organizator metodic;
Monitorizeaza respectarea in cadrul subdiviziunii a regulilor de protectie antiincendiara;
Monitorizeaza si utilizeaza in scopuri manageriale concluziile misiunilor serviciului control
de linie;

Organizeaza si petrece sondajul opiniei (prin chestionare) populatiei din aria de deservire,
privind calitatea serviciilor de asistentd medicald urgentd prespitaliceasca acordata de catre
personalul din subordine, in baza chestionarelor aprobate de catre directorul IMSP
CNAMUP;

Asigurd examinarea petitiilor si sugestiilor parvenite in adresa Substatiet AMUP privind
modul de acordare a asistentei medicale urgente la etapa de prespital si respectarea codului
de etica si deontologie medicald de cétre personalul din subordine si dupa caz intocmeste
notd informativa in termeni prestabiliti ;

Monitorizeaza cazurile de agresiune a personalului din subordine in timpul exercitarii
atributiilor de functie;

Monitorizeaza corectitudinea completarii documentatiei aprobate de evidenta si raportare;
Asigura participarea colaboratorilor subordonati la sedintele petrecute in cadrul Substatiei
AMUP, IMSP CNAMUP;

Asigura colaborarea si interactiunea subdiviziunii cu alte substatiit AMUP in probleme de
acordare operativd a AMUP populatiei din aria de deservire;

Asigura conlucrarea Substatiet AMUP cu Consiliul teritorial de sanatate publica ;

Asigura conlucrarea Substatieit AMUP in probleme ce tin de organizarea asistentei medicale
de urgenta prespitatlicesti populatiei din aria de deservire cu subdiviziunile Serviciului
AMP, Serviciului spitalicesc, subdiviziunile teritoriale ale Agentiei Nationale pentru
Sanatate Publica, subdiviziunile teritoriale ale Inspectoratului General de politie,
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd al MAI;

Nu elibereaza nici un fel de certificat, inclusiv medical, nu semneaza nici un document fara
a avea indicatia superiorilor, nu dezvaluie informatii despre activitatea personala, activitatea
Statiet AMUP, inclusiv prin intermediul surselor mass-media, fara aprobarea acestor actiuni
de catre superiori;

Reprezinta Substatia AMU la indicatia conducerii IMSP CNAMUP in organele de stat si
obstesti, instante de judecata, sursele mass-media, participa in componenta diferitor comisii
si grupuri de lucru .

3.3. Seful Substatiei este responsabil pentru:

l.

e A e

Respectarea Regulamentului de organizare a Serviciului AMU prespitalicesc;
Exercitarea atributiilor sale de serviciu;

Respectarea disciplinei de munca;

Imaginea Substatiei AMUP si PAMU din subordine;

Modul de organizare a activitatii personalului subordonat;

Calitatea asistentei medicale urgente acordate populatiei din teritoriul de deservire;
Rezultatele activititii Substatiei AMUP;

Nivelul realizérii de catre personalul subordonat a indicatorilor de calitate;



9. Calitatea pregatirii Substatieit AMUP si Punctelor AMU subordonate pentru evaluare si
acreditare;

10. Respectarea confidentialitatii informatiei obtinute n cadrul activitatii profesionale prin
procesul de acumulare, transmitere, primire ori distrugere a datelor in conditiile Legii
privind protectia datelor cu caracter personal;

11. Respectarea deciziilor directorului, vicedirectorilor IMSP CNAMUP, sefului RAMU si
calitatea Indeplinirii acestora de catre personalul subordonat;

12. Deciziile luate in cadrul activitatii sale;

13. Corectitudinea indeplinii documentatiei aprobate de evidentd si raportare;

14. Prezentarea in termenii prestabiliti a informatiei solicitate de catre conducerea IMSP
CNAMUP;

15. Monitorizarea consumului de utilizare a resurselor energetice si a apei in cadrul
subdiviziunilor subordonate, in conformitate cu normativele institutionale aprobate;

16. Informarea prompta a conducerii IMSP CNAMUP, in modul stabilit, despre situatiile
exceptionale si care pot pune in pericol viata si sdnatatea pacientilor din raza de deservire
si personalului din cadrul Substatiet AMUP;

17. Veridicitatea informatiei prezentate;

18. Pastrarea secretului cu privire la datele si informatiile cu caracter personal la care are
acces in exercitiul functiunii;

19. Respectarea regulilor de sandtate si securitate a muncii;

20. Evitarea conflictului de interese;

21. Sporirea competentei sale profesionale;

22. Participare, inclusiv in afara programului de lucru, in cazul situatiilor de forta majora la
actiuni de acordare a primului ajutor medical, integrindu-se in realizarea planului de
interventii aprobat,

23. Prezentare in sediul administratival IMSP CNAMUP, la solicitarea conducerii, in situatii
de forta majord, indiferent de ora, ziua saptdmanii si orele efective ale programului de
lucru;

24. Pentru utilizarea ilegald a autoritdtii, precum si folosirea acesteia In scopuri personale;

25. Utilizarea ecusonului;

26. Prezentare la locul de munca cu cel putin 20 minute pana la ora oficiala de incepere a
activitatii, in scopul monitorizarii transmiterii-preluarii garzii de catre echipele AMU;

27. Transmiterea sub semndturd personald a permisului de munca, bunurilor materiale
primite la numirea in functie, in cazul desfacerii contractului individual de munca.

3.4. Drepturi:
1. Inainteaza propuneri conducerii IMSP CNAMUP, privind masurile de perfectare a asistentei

medicale urgente la etapa de prespital populatiei din aria de deservire a Substatiet AMUP;

2. Solicita suportul conducerii IMSP CNAMUP intru realizarea atributiilor si protectia
drepturilor sale;

3. ladecizii in limita competentelor atribuite;

4. Solicita de la personalul subordonat informatia necesara, documentatia de evidenta medicala
primard precum si explicatiile de rigoare al personalului subordonat;



5. Solicita in mod oficial de la conducerea IMSP amplasate in teritoriul de deservire diverse
informatii necesare pentru eficientizarea organizarii si functiondrii asistentei medicale
urgente prespitalicesti populatiei din aria de deservire a Substatiet AMUP;

6. Lanseaza mesaje publice oficiale, inclusiv prin intermediul surselor mass-media in
exclusivitate prin coordonare prealabild cu conducerea IMSP CNAMUP;

7. Verifica activitatea personalului subordonat, inclusiv prin realizarea controalelor inopinate;

8. Initiaza efectuarea expertizei starii de ebrietate si toxicomanie dupd caz a personalului
medico-sanitar §1 auxiliar subordonat, cu excluderea din serviciu in cazul obtinerii
rezultatelor pozitive;

9. Participa la intruniri stiintifico-practice (conferinte, simpozioane, congrese; consfatuiri),
treninguri, competitii nationale si internationale in domeniul medicinii de urgenta;

10.Isi apara dreptul la munci si alte drepturi profesionale, inclusiv pe cale judiciara;

11.Sa devind membru al organizatiilor obstesti si profesionale.

3.5. Ponderea ierarhica si relatiile de colaborare:

Se subordoneaza: directorului IMSP CNAMUP, vicedirectorilor IMSP CNAMUP, sefului regional
AMU;

in subordine: medicii de urgentd, felcerii/asistentii medicali, personalul medical inferior,
ingrijitorul incaperi, econoamd, mecanicii auto SAMU, conducatorii de autoambulant;

De colaborare : felcerul principal al IMSP CNAMUP, sefii Directiilor si Serviciilor din cadrul
IMSP CNAMUP, conducatorii IMSP (AMP, spitalicesti) amplasate in teritoriul de deservire,
subdiviziunile administratiei publice locale, inspectoratul teritorial de politie, serviciul protectiei
civile si situatiilor exceptionale.



